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f 7 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO EN LA DIRECCION DE URGENCIAS, {ACTIVIDADES ASISTENCIALES
¥ DEMAS ASIGNADAS}), CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULLO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E. 5. E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad ad, necesibilkidad dad. p ia y idad
acerde a la Ley 1060 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1731 de 2015, las cuales tienen como fin primerdial garatizar b adeacuada jprestacion de los servicios de salud a los usvanios, Con ¢l proposite de dar
cumipli # las funciones das por la Ley. la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyinar al cumplimicnto de Ia nusion instiucional. En atencion 3 lo anterior s¢ requicre la
comtratacion de personal tecnico laboral ¥ profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con erilerios de calidad v poder cumplic con los convenios ¥ condratos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realvar las actividades, p di i dingnésticos y i ! dentro del plan de mancjo de su especialidad, de una manera oportuna v pertinente, 2. Brindar una sencidn en salud buscando los
mepores de idad, integri fici idnd v pertinencia, en un ambicnie de atencidn p feada y 1 da. 3. Prestar sus servicios ial Ia i 1 de
la SUBRED. su vision, mision, orginica inistrativos, técnicos, i ¥ disciplinari do las directrices institucionales. 4. Realizar las actividades scgin las necesidades de La subred
dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio v sea requerido. 5. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancpo, atencion ¥ recomendaciones de egreso, conocer el grado de

sitisfaccion sobee los servicios dos y resolver inqui con cl proceso de atencidn. 6. Llevar registro de las actividades, procedimientos e inlervenciones, asi como mantener actualizados los informes
cstadisticos definidos por la institucidn ¥ tedos aquellos registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos de costos ¥ fcturacian. 7. Respetar los derechos del pacicnie, cumplir ¢l codigo de dica medica v Las
dispasiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde sc presic L atencién. 8. Realizar el seguimicnio v control a pacientes en los que se FCOUICT SU Participacion ¢ impartr instruccioncs al cquipo de salud
sobre los p i denados. 9. Emitir plos médicos que se be requicran, realizar resiimencs de historia clinica, epicrisis u otros iales o admi ivos que scan i 1t il

i forma completa, oportuna, sistematizada v legible (en los casos en que se prescnien fallas del sisicina, los formatos) de las historias clinicas, conscntimiento informado, reporics de cstudios v demds registros propios de su
actuar, de acucrdo o bo establecido en la dad vigenie, los p i de auditoria y demis directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las asctuaciones realizadas al paciente
con firma y sella. 11 Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente v de los registros clinicos. 12, Garantizar b i idad v ad i de los equipos, clementos ¢ instalacioncs. asi coma |a
utilizacién mcional de los recurses que la Subred aporte al d llo de las activi 3 der por su reposicion o reparacion cuando los daos s por negl o inpdecuid lacron de
los mismos. 13, Reportar al drea de Recursos Fisicos - Actives Fijos de la SUBRED, los cquipos de propiedad del contratista, que se desting a las actividades asistenciales. 14, Participar activamente en ¢l desarrollo,

implementacion v complimicnio de las politicas insti les, sistema i de gestion, diacid dnd del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la
calidad. |5, Panicipar en las difercntes actividades del servicio, jomadas de capacitacion. induccién. comités v cventos a los cuales sea convocado. 16, Participar en la claboracién, actunlizacion.

¥ ion v adl ia de guias, fes, procedinmi ¥ que apliquen al servicio, 17, Apoyvar o la Entidad en las actividades que d de segin imi i les ¥ extra
mstitciouales. |8 Participar en la claboracion de a rec i ¥ ! que se on de la atencion que se obliga a prestar a los usarnios o pacientes que denunden el servicio. 19,

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta o objeciones imiciales evitando asi que s¢ genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB, 20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenien
durante el proceso de atencién. 21. participar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 22, Reportar los eventos de notificac ia con |2 op idad
cstablecida en 1 normatividad vigente. 23, Desarrollar actividades de docencia de servicio en 1a revista médica u otro cspacio dinigidas a fos estudiantes y/o personal del senvicio, par ¢l desarrello y formacidn del recurso
Bunkane en salud, si aplica. 24, Tnstrudr a la idad sobrc 1a p i6n de las enf dades propias de su especialidad. 25, Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus
obligaciones. 26, Facilitar las labores de supenasion que Iy SUBRED, realice en forma directa por la Subdireecion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad vio i traves de terceros. 27, Cumphir oporiunamente las
recomerndacionss. oportunidades de mejora, actas de compromiso v demis solicitudes de I Supervision v de ln Oficina de Garantia de Calidad. 28, Acreditar el cumplimicnio del pago de los apories al sistema de scpuridad
social y parafiscal duranie la vigencia del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago o su favor, 29, Apoyar en la parte téenica las actividades de supervision de los contratos cuando estas scan asignadas 4
Cumplir con las idad idas en el respective contrato, con las dircctri blecidas por la institucion; en los casos de novedades informar con anticipacion para el cubrimicnto de sus actividades
31, Las dents asignadas por la supervision del contrato.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en c1so contrano serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnie orden: Al del requerimiento. Profe Especializado de
Talenio humano. Subgerente y Ordenador del gasto /f(
5. APROBACION DE LA SOLICITUD /[
] A / / Lo

ifa 3 o Director Administrativo y/o Asistengial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO —
El suscrito Director Operatinvo del dred de talento humano certifica que en la planta de personal de L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnie E. no cucnta con el personal suficicnie vio roquerido parm el
desarrollo de las actividades v objeto sddalados en b presente solicitud.

Director Operativo de Talento Humano \]b
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6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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